
Programma  

ore   9,30  Introduzione
a cura di OO.SS.a cura di OO.SS.a cura di

ore 10,00  Prima relazione

L’accertamento dell’assenza di tos-
sicodipendenza nelle mansioni a 
rischio 
a cura di Vincenzo Simeone, 
Responsabile del Dipartimento del-
le Dipendenze della ASL di Taranto

ore 11,00 Seconda relazione

Come avviare il progetto “La preven-
zione delle nuove droghe sintetiche 
e delle nuove forme di dipendenza 
nei giovani lavoratori” alla ILVA e in 
altre imprese di Taranto
a cura di Giuseppe De Luca, 
Responsabile del progetto

ore 12,00 Interventi di:

- Beppe Lazzaro FIM 
- Rocco Palombella UILM
- Rappa Rosario FIOM
Testimonianza di Giuse Alemanno

ore 13,00 

Discussione e presentazione del 
piano operativo

Il progetto Euridice

Per aiutare i lavoratori e le lavora-
trici a saperne di più su questi pro-
blemi, è stato lanciato il progetto: 
La prevenzione delle nuove droghe 
sintetiche e delle nuove forme di 
dipendenza nei giovani lavoratori. 

Che cosa prevede il progetto 
Euridice

Il progetto Euridice prevede:  

1- Una ricerca sulla percezione del 
rischio connesso all’uso di droghe 
tra i lavoratori. Il report di ricerca 
può essere utilizzato come base per 
elaborare il documento aziendale 
di valutazione del rischio psicoso-
ciale stress-correlato previsto dal 
decreto 81/2008. Lo strumento 
utilizzato è un questionario strut-
turato ed anonimo.

2- Una campagna informativa e di 
sensibilizzazione sulle droghe ri-
volta a tutti i lavoratori attraverso 
specifi che schede informative date 
in dotazione personale. La cam-
pagna informativa ha l’obiettivo 
di ridurre l’impatto sul lavoro del 
monitoraggio dell’assenza di tossi-
codipendenza aumentando i libelli 
di conoscenza e le competenze dei 
lavoratori/trici.

3- Pacchetti formativi di 4 ore rivolti 
a RLS, RSPP, RSU, medici compe-
tenti su:
a) monitoraggio dell’assenza di 
tossicodipendenza,
b) valutazione del rischio psico-
sociale. 

4- Sperimentazione di nuove forme 
di aiuto ai lavoratori in diffi coltà 
coinvolgendo i servizi pubblici 
territoriali.

A chi è rivolto il seminario 

Il seminario di formazione continua 
è rivolto ai delegati sindacali, agli 
RLS, ai funzionari sindacali, della 
ILVA, della ALENIA di Grottaglie, 
della Taranto Container. 

Esso è aperto anche ai delegati sin-
dacali e agli RLS di altre aziende che 
vogliono essere aggiornati sulle nuo-
ve misure di sorveglianza antidroga 
sul lavoro e su come implementare 
il progetto Euridice nelle loro realtà 
produttive.  



Seminario di 

formazione continua

DIPENDENZA DA 

SOSTANZE SUL LAVORO 

Sede: 
Circolo Masseria Vaccarella

Taranto 

venerdì 3 luglio ore 9,30 - 13,30

www.coopmarcella.it

PARTECIPA AL PROGETTO 
EURIDICE

NON SEI DA SOLO
NON TI COSTA NULLA

NON È DIFFICILE

PER SAPERNE DI PIU’ RIVOLGITI A:

ASL TARANTO    
Dipartimento delle Dipendenze    

Tel. / Fax  

099 7786245

Cooperativa di Studio e Ricerca Sociale 
Marcella, scs Onlus
via della Pace 19 

22070 Lurago Marinone (CO)

Tel. 031.93818 / Fax 031.937734

E-mail:   info@coopmarcella.it
Internet: www.coopmarcella.it 

www.euridice-network.org

Ricordati! 

Un ambiente di lavoro 

libero da alcol, tabacco e droghe

riduce la perdita di giornate lavorative,

previene gli infortuni e l’assenteismo, 

riduce le richieste di trattamenti 

riabilitativi, 

aumenta la solidarietà, 

la cooperazione

ed il reciproco aiuto tra i lavoratori

Nota: Il progetto ha una dimensione nazionale. Vi-
ene realizzato a Napoli-Pomigliano, Taranto, Pra-
to, Milano, Como. Ente Capofi la: ASL Mi2 Ente 
attuatore: Cooperativa Marcella scs onlus - Ente 
Finanziatore: Dipartimento Politiche Antidroga 
Presidenza del Consiglio dei Ministri

ASL Taranto - Dipartimento delle 
Dipendenze 

FIM - CISL / FIOM - CGIL / UILM
Cooperativa di Studio e Ricerca Sociale 

Marcella, scs Onlus 


